Beste collega raadsleden,

Middels deze motivatiebrief stel ik mij kandidaat als vice-voorzitter voor het Domein Fysiek. Na
de verkiezingen van 2022 ben ik gestart als burgerlid in het Domein Economie en Cultuur, maar
na een tijdje verschoof mijn aandacht naar het fysieke domein. Inmiddels is dat dan ook het
domein waarin ik mij het meest thuis voel. De diversiteit aan onderwerpen zijn enerzijds de
kracht van dit domein, en anderzijds een uitdaging. Volle domeinagenda’s en stevige dossiers
vragen om strak voorzitterschap en goede afstemming in de agendacommissie. Die uitdaging
ga ik graag aan.

Inmiddels ben ik bekend met onze vergaderstructuur en de dynamieken binnen het domein.
Politiek gevoelige onderwerpen weet ik gemakkelijk te herkennen en steeds beter te navigeren.
In mijn rol als projectleider leiderschapsontwikkeling binnen het Maastricht UMC+ leid ik vaker
vergaderingen en faciliteer ik bijeenkomsten voor leidinggevenden vanuit allerlei disciplines.
Uiteenlopende meningen en belangen navigeer ik daar dagelijks, waarbij ik ervoor zorg dat
iedere stem gehoord wordt, de kern op tafel komt en duidelijke en haalbare actiepunten
geformuleerd worden.

Binnen mijn fractie sta ik bekend als gestructureerd en nauwkeurig. Ik heb oog voor details,
maar ben ook vaak degene die het overzicht bewaakt en tot een samenvattende conclusie
komt. Correcte notering van afspraken en tijdige opvolging daarvan zijn voor mij onmisbaar in
iedere vergadering. Daar zal ik ook in deze rol nauw op letten.

Ik hecht veel waarde aan een vergadercultuur waarin inhoud centraal staat en meningen mogen
botsen, maar waar de persoon altijd buiten schot gehouden wordt. Ik neem de aandachtspunten
uit het Berenschot rapport mee indien ik mag aantreden als vice-voorzitter, want ook in de
domeinen moeten we werken aan een betere en veiligere vergadercultuur. Daarin is een
belangrijke rol weggelegd voor de voorzitter, naast de verantwoordelijkheid die we hierin
gezamenlijk moeten dragen.

Ik ben ervan overtuigd dat ik door de samenwerking met voorzitter Beckers en de domeingriffier
op korte termijn ook over de kennis beschik om de domeinvergaderingen vanaf de
voorzitterskant goed voor te kunnen bereiden, en deze bij afwezigheid van de heer Beckers te
leiden. Vanuit mijn dagelijks werk weet ik dat het ontwikkelen van vaardigheden het beste en
snelste gaat door het in de praktijk uit te proberen en te leren van de mensen om je heen. Ik
hoop dan ook op jullie vertrouwen om mijzelf te mogen ontwikkelen in deze rol.

Met vriendelijke groet,

Romy Frijters



